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 CT NATIONAL GUARD ‐ FMS RENOVATIONS
Project Overview

CUSTOMER:
Connecticut National Guard
Windsor Locks, ct

CONTRACT TYPE: 
Competitive Bid Construction

• Karlene Falk, Owner
(860) 548‐3267
karlene.falk@us.army.mill
US Property and Fiscal Office for CT 
360 Broad Street Hartford, CT 06105 

• Cameron Sprague, Engineer
(860) 524‐4870
Cameron.Sprague@us.army.mil
US Property and Fiscal Office for CT 
360 Broad Street Hartford, CT 06105 

• Richard S. Gruft, Architect
(518) 431‐3300
rgruft@eypae.com
Einhorn Yaffee Prescott Architecture & Engineering PC 
The Argus Bldg. 412 Broadway Albany, NY 12201
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PROJECT LOCATION:   Camp Hartell, Windsor Locks, CT CONTRACT NO.:   #W91ZRS‐09‐C‐0007

SCOPE OF WORK: 
Replace roof, complete interior renovation of the FMS Maintenance Facility to include all new finishes. New gate and chain link fence.

CONTRACT DOLLAR VALUE: $703,980.00 NOTICE TO PROCEED: 09/29/09
CHANGE ORDER TOTAL: $16,666.02 DATE OF SUBSTANTIAL COMPLETION: 11/08/10
FINAL CONTRACT AMOUNT: $720,646.02 DATE OF FINAL COMPLETION: 11/22/10

REQUIRED/CONTRACTED CONSTRUCTION DURATION: 403 days

COMMENTS/ NOTES:
There were many items that needed funding but there wasn’t any available. The team SCS and the Army worked together to de‐scope and solve 
the outstanding issues by prioritizing.

This site had about 6 to 7 other GC’s working during the summer of 2010. Everyone worked well together with minimal impact to anyone including 
the client.


